
D A S  S I N D  W I R :

Das im Jahr 1977 gegründete Familienunternehmen 

Brunner entwickelt, produziert und vermarktet Design-

Möbel für die unterschiedlichsten professionellen Einsatz-

bereiche. Mit mehr als 500 Mitarbeitern innerhalb der 

Brunner-Gruppe fertigen wir jährlich ca. 600.000 Einheiten

an Stühlen und Tischen und gehören zu den führenden 

Objektmöbelherstellern Europas.

D A S  B I E T E N  W I R :

▪ Flache Hierarchien

▪ Sicherer Arbeitsplatz in einem gesunden 

Familienunternehmen auf Wachstumskurs

▪ Dynamisches Team in offener Arbeitsatmosphäre

▪ Moderne, hochwertige Arbeitsumgebung

▪ Corporate Benefits

▪ Job Rad

K O N T A K T :

Sie haben Lust zusammen mit uns die Zukunft zu gestalten? 

Dann senden Sie bitte Ihre vollständige Bewerbung mit 

Angaben zu Startdatum und Gehaltsvorstellung zu Hd.

Herrn Roland Hillenberg an: karriere@brunner-group.com.

© Brunner GmbH . Im Salmenkopf 10 . D-77866 Rheinau

T. +49 7844. 4020 . www.brunner-group.com

I H R E  A U F G A B E N S C H W E R P U N K T E :

▪ Sie unterstützen unser Team bei der Bearbeitung des Ver-

triebsgebiets, akquirieren Objekte und Neukunden und 

entwickeln individuelle Lösungen und Konzepte für anspruchs-

volle Kundenanforderungen.

▪ Sie arbeiten mit am Ausbau sowie an der Vertiefung langfristi-

ger Geschäftsbeziehungen und pflegen ein Netzwerk von 

Fachhandelspartnern, Planern und Architekten.

▪ Sie setzen Vertriebsstrategien und Unternehmensziele erfolg-

reich um und arbeiten eng mit der Geschäftsleitung und dem 

Innendienst-Team bei der Erstellung projektspezifischer 

Angebote zusammen.

▪ Sie präsentieren unsere hochwertigen, innovativen Produkte

bei Entscheidern vor Ort, überzeugen durch fachkundige 

Beratung und unterstützen unsere Kunden von der ersten Idee 

bis zum erfolgreichen Projektabschluss. 

D A S  S I N D  S I E :

▪ Sie haben ein betriebswirtschaftliches Studium, alternativ eine 

kaufmännische oder technische Ausbildung gut abgeschlossen 

und verfügen über einschlägige Berufserfahrung im B2B-

Vertrieb beratungsintensiver Produkte. 

▪ Sie sind eine empathische, kommunikations- und umsetzungs-

starke Persönlichkeit mit hoher Kundenorientierung, Leiden-

schaft für Design, Begeisterungsfähigkeit und Überzeugungs-

kraft.

▪ Eine hohe Eigenmotivation, Team- und Ergebnisorientierung 

runden Ihr Profil ab.

W E R D E N  S I E  T E I L  U N S E R E S  T E A M S
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